
 
 

 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
............................................................... 

 

      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 1 ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ
ในกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ค่ำนิยม และแนวทำงที่เหมำะสมให้บุคลำกรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับกำรให้
หรือรับของขวัญหรือของก ำนัล หรือประโยชน์ใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพ่ือป้องกันกำรกระท ำอันมีผลต่อกำรใช้
อ ำนำจในกำรเอื้อประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยของรัฐบำล ตำมแผนปฏิรูปด้ำนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                        เพ่ือเป็นกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้ำงคุณธรรม
จริยธรรม และควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรปฏิบัติงำน อันส่งผลให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนตำมหลัก
ธรรมำภิบำลที่ดี จึงขอประกำศว่ำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 1 เป็นหน่วยงำน 
ที่บุคลำกรทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ทั้งในขณะก่อนและหลังปฏิบัติหน้ำที่
เพ่ือหลีกเลี่ยงกำรกระท ำอันอำจมีผลต่อดุลพินิจ หรือกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ซึ่งน ำไปสู่กำรเลือกปฏิบัติ
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหำรและผู้บังคับบัญชำทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
พร้อมทั้ง ก ำกับ ดูแลบุคลำกรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่ำงถูกต้อง และปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่ำงเคร่งครัด 

       จงึประกำศมำให้ทรำบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

                                             ประกำศ  ณ วันที ่26 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2567 

 

 
          (นำยสวัสดิ์ แสงขัน) 
              ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 1 

 

 



 
 

Announcement from Nongbualamphu Primary Educational Service Area Office 1 
Subject: Implementation of the "No Gift Policy' for Fiscal Year 2025 

----------------------------------------- 
 
  Nongbualamphu Primary Educational Service Area Office 1 has realized the importance 
of strengthening organizational culture, values, and appropriate guidelines for personnel to adhere to 
regarding giving or receiving gifts or gratuities or any other benefits from performing duties to prevent 
actions that affect the use of power to benefit oneself or others.  Which is in accordance with 
government policy according to the reform plan prevention and suppression of corruption and 
misconduct. 
  To express the intention to resist all forms of corruption, including strengthening 
morality, ethics, and honesty in work which results in transparency in operations according to the 
principles good governance.  Therefore, we would like to announce that Nongbualamphu Primary 
Educational Service Area Office 1  is an agency in which all personnel do not accept gifts and gifts of 
any kind while performing their duties, both while, before and after performing their duties.  To avoid 
actions that may affect discretion or decision to perform duties which leads to discrimination or conflicts 
of interest executives and supervisors at all levels will act as good examples and supervise personnel 
under their supervision to conduct themselves correctly, and strictly comply with measures to prevent 
corruption and misconduct. 
  Therefore, it has been announced for everyone to know and strictly adhere to 

Announced on November 26, 2024 

 

 
 

(Mr. Sawat  Saengkhan) 
Director of Nongbualamphu Primary Educational Service Area Office 1 

 
 



แนวทางการด าเนินงานตามประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต ๑ 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต ๑ 

……………………………………………… 
 
 ๑. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
     บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต ๑ ปฏิบัติหน้าที่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรมโดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด
และให้บริการกับประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงาน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนที่มิควรได้ 
     แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
     ๑.๑ บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน ด้วยความถูกต้องรวดเร็วและไม่ส่งผลเสียหายต่อราชการ 
     ๑.๒ บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติประสานงานต่าง ๆ 
ด้วยดี เพื่อประโยชน์ของทางราชการ พร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานราชการที่ดี 
     ๑.๓ บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยไม่หวังสิ่ งตอบ
แทนหรือประโยชน์ที่มีควรได้ เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยาที่ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝงในทางมิชอบ 
     ๑.๔ ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการประชาชนหรือขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพด้านการใช้งบประมาณบุคลากร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต ๑ ต้องส านึกและตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณ
แผ่นดินว่าเป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสมและประหยัด ตามแนวทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับกลุ่มงานที่ก ากับ ดูแลและรับผิดชอบด้านงบประมาณการเบิก-จ่าย 
และการพัสดุ ต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
     แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
     ๒.๑ บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของการใช้จ่าย เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง 
     ๒.๒ งานพัสดุต้องด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ ก าหนดกลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ ต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับก าหนดและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส่ในการบริหารงบประมาณเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบหรือ
ข้อบังคับต่าง ๆ 
     ๒.๔ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นบังคับบัญชาต้องควบคุม ดูแลหรืออนุมัติการเบิก-จ่ายงบประมาณ เช่น 
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าเดินทาง เป็นต้น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม 
 ๓. ด้านการใช้อ านาจ 
     ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งสั่งการ ก ากับ ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหน้าที่โดยที่ไม่ขัดต่อ
กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 
     แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 



     ๓.๑ ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้อง เป็นธรรมตามความสามารถความเหมาะสม
กับสถานภาพ ต าแหน่ง ระดับ ค านึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคลตามหลักมนุษยธรรม 
พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ ติดตามงานท่ีสั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผล 
     ๓.๒ ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการหรือมอบหมายงานใด ๆ ที่นอกเหนือจากหน้าที่ในราชการคับบัญชา อันมี
ลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัวหรือเรื่องที่ไม่เหมาะสม ไม่ว่าเพื่อตา 
     ๓.๓ ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเป็นกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรรมในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการหรือการปฏิบัติงานและใช้ดุลพินิจในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบผู้ใต้บังคับบัญชาต้อง
ผิดความเป็นธรรมเสมอ พร้อมทั้งมีความเป็นผู้น าที่รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
     ๓.๔ ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ต าแหน่ง หรืออ านาจหน้าที่ในราชการเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วย 
 4. ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
     บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต ๑ ต้องใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ในราชการ ไม่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมายระเบียบหรื อ
ข้อบังคับต่าง ๆ หรือยินยอมให้บุคคลไดน้ าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ในทางท่ีไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 
     แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     ๔.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องก ากับ ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สินของทางราชการที่อยู่
ในความรับผิดชอบ ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ หากทรัพย์สินเกิดการช ารุดหรือสูญหายให้รายงานหรือด าเนินการ
ตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ ก าหนดไว้ 
     ๔.๒ การยืมทรัพย์สินของทางราชการไม่ว่าจะยืมภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู  เขต ๑ หรือให้บุคคลภายนอกยืมต้องด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อข้อบังคับต่าง ๆ 
ก าหนดไว้อย่างเคร่งคัด 
     ๔.๓ งานพัสดุต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคู่มือในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิด
ความเป็นระเบียบ มีระบบและเพ่ือป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของทางราชการ 
 5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
     ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม                  
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต ๑ และมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อม
สอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจริต เพ่ือให้ปัญหาการทุจรติลดลงและหมดไปในที่สุด 
     แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
     ๕.๑ ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ตามแนวทางของแผนการปฏิบัติการว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑ ประจ าปี
งบประมาณปัจจุบันและรายงานผลการด าเนินการตามที่คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต ๑ ก าหนด 
     ๕.๒ ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  
เขต 1 ในทุกรูปแบบ 



     ๕.๓ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องก ากับ ติดตามสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการทุจริตและการเรียกหรือรับสินบน พร้อมทั้งไม่ละเลยหรือ
ละเว้นการด าเนินการเมื่อพบพฤติการณ์ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
     ๕.๔ หน่วยตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีด้วยความเคร่งครัด และรายงานให้
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต ๑ ทราบโดยตรง 
 6. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 
     บุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต ๑ ทุกคนต้องปฏิบัติ หน้าที่
ตามที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการด าเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบ หรือ
ข้อบังคับต่าง ๆ ก าหนดไว้ เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติ                
หน้าที่ราชการ 
     แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
     ๖.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องมีพฤติกรรมและทัศนคดีที่ดีในการปฏิบัติงาน มีการ
ถ่ายทอดการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามวินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการ และข้อบังคับบุคลากร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต ๑ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทุก
คน 
     ๖.๒ บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต ๑ ต้องปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ มีความสุภาพเรียบร้อยในการบริการตามภารกิจที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งให้ข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติราชการแก่ประชาชนหรือผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 
     ๖.๓ ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยการด าเนินงาน ให้เกิด 
ความแม่นย า ถูกต้องและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น 
 ๗. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
     ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการจัดท าข้อมูลของหน่วยงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยจัดให้มีช่องทาง
การสื่อสารกับประชาชนผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ต่าง ๆ ที่ทางราชการ
แจ้งไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกห้องและเป็นปัจจุบัน 
     แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
     ๗.๑ ทุกกลุ่มงานด าเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีข้อมูลที่ประชาชน ควรรับทราบ
หรือข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
     ๗.๒ หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน 
 8. ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑ ต้องด าเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้กระบวนงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัยสามารถให้ความสะดวก แก่ประชาชน 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียหรือ
ผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑ 
พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หนองบัวล าภู เขต ๑                      
และหน่วยงานในสังกัดให้มีความโปร่งใส เพ่ือสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชนที่ดีต่อส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต ๑ 
 



     แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
     ๘.๑ หน่วยงานด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนการให้บริการ
ตามแนวทางพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนด 
     ๘.๒ กลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชนต้องส่งเสริม สนับสนุนการด าเนิน ภารกิจที่ให้
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต ๑ ไม่ว่าจะเป็นด้านการรับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผนงาน ด้านการด าเนินงาน หรือด้านการ
ประเมินผลการด าเนินงาน เป็นต้น เพ่ือแสดงความโปร่งใสในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑ 
     ๘.๓ หน่วยงานด าเนินภารกิจต่อประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ที่ได้รับจากประชาชนมาพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน 
     ๘.๔ หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการหรือการ
ด าเนินงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ๙. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑ ด าเนินการน าข้อมูลที่ประชาชนควร
ทราบและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑           
ไว้ในเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือเว็บไซต์บุคลากรในสังกัด ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑ ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสอบถาม กับประชาชน (Social 
Network) ข้อมูลแผนการด าเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือเป็นการแสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงาน
และการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑ 
     แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
     ๙.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑ โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม 
สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานด าเนินการตามแนวทางหรือมาตรการการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑ ต่อสาธารณะตามแนวทางพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ ก าหนด 
     ๙.๒ ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนในการน าข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ
หรือเกี่ยวกับการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงานลงในเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต ๑ 
     ๙.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑ โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม 
สนับสนุนการใช้ช่องทางการสื่อสารในรูบแบบ Social Network เช่น Facebook Twitter Line เป็นต้น ในการ
สื่อสารและประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่าง ๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันในรูปแบบที่ทันสมัย 
     ๙.๔ ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑ ต่อสาธารณชน เพ่ือแจ้งข้อมูล ข่าวสารให้ประชาชนทราบและ เพ่ือแสดงถึงความ
โปร่งใสในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑ 



     ๙.๕ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่ม
กฎหมายและคดี ต้องด าเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสตั้งแต่การสรรหาคัดเลือก 
การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การด าเนินการทางวินัย รวมทั้งการสร้างขวัญก าลังใจเพ่ือ
ธ ารงและรักษาไว้ซึ่งคนดีและคนเก่งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑ พร้อมทั้ง
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
 ๑๐. ด้านการป้องกันการทุจริต 
       บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต ๑ ต้องด าเนินภารกิจของตนเอง
ตามแนวทางของเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาลการด าเนินงาน
ทุกภารกิจต้องปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต ๑ ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความมั่นคง
ในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล มีความมั่งคั่งใบคุณธรรม จรรยาของข้าราชการและมีความ
ยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการพัฒนาการศึกษา 
       แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
       ๑๐.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต ๑ ทุกคน ต้องด าเนินการตามแนวทางแห่งเจตนารมณ์ของเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
       ๑๐.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบ หรือลักษณะ
ความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้าท าสัญญาโครงการ หรือรับจ้างใด ๆ จาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต ๑ 
       ๑๐.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต ๑ โดยกลุ่มกฎหมาย และคดีต้อง
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการป้องกัน
หรือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานน าไปด าเนินการป้องกันการเกิดการทุจริต 
       ๑๐.๔ ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความส าคัญกับการเสริมสร้าง ภาพลักษณ์  องค์กร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต ๑ ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริต และประพฤติ 
มิชอบ โดยการให้ความร่วมมือในกิจกรรมและโครงการ ทั้งภายในและภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต ๑ ที่เกี่ยวกับด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อมทั้งร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต ๑ ที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 



 



 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

                     

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 1 จัดกำรประชุมโครงกำรกำรประชุมพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรเพ่ือสร้ำงบุคลำกรคุณภำพสู่องค์กรที่ดีมีควำมสุข สร้ำงองค์กรที่มีดี มีควำมสุข สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำยไม่รับของขวัญของก ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกำศว่ำผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 1 จะไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้ำที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคณะผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย และบุคลำกร ในสังกัด ณ ห้อง
ประชุมนเรศวร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 1 กำรประชุมครั้งนี้ จัดขึ้นเพื่อสร้ำงศักยภำพและ
สร้ำงควำมสำมำรถของผู้บริหำรและบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู  เขต 1 ให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีควำมโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์ส ำคัญที่สอดคล้องกับพันธกิจ
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 1 ที่ต้องกำรให้ผู้บริหำรและบุคลำกร ทุกระดับมีทัศนคติที่ดี 
มีกำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจำกผลประโยชน์ส่วนรวม และยึดมั่นในหลักของควำมซื่อสัตย์สุจริต  

                     




