
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินการตาม มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 

รอบ 6 เดือน 
1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 

ของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่

เบิกจ่ายแล้ว 
ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมตามโครงการสำนักงานเขตพ้ืนที่สุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) เขตพ้ืนที่การศึกษา งบประมาณ 50,000 บาท 
1. 1.1 ประชุมบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการและอบรม
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 
จำนวน 80 คน 

18,800 0 1. ดำเนินการในการมอบนโยบายเกี่ยวกับ 
นโยบาย No Gift Policy ในการประชุม
ประจำเดือนบุคลากร/ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ประกาศบนเว็บไซต์ สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 
2. ดำเนินการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
ทุจริตทุกรูปแบบ (ไม่ใช้งบประมาณ) 
3. การประชุมบุคลากรในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมฯ จะดำเนินการในระหว่างเดือน
มิถุนายน 2566 

กลุ่มนิเทศฯ 

2. 1.2 ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะทำงาน
เพ่ือการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดทำแบบ
ประเมินคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริตตาม
และอบรมคณะกรรมการการจัดทำฐานข้อมูล
เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
จำนวน 40 คน 

7,600 0 ดำเนินการในระหว่างเดือนมิถุนายน 2566 กลุม่นิเทศฯ 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่

เบิกจ่ายแล้ว 
ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

3. 1.3 ประชุมดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลเพ่ือรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA Online) ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 
1 จำนวน 40 คน 

7,600 0 ดำเนินการในระหว่างเดือนมิถุนายน 2566 กลุ่มนิเทศฯ 

4. 1.4 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินการของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 
1 ในส่วนของการจัดทำฐานข้อมูลเพื่อขอรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA Online)*  
จำนวน 40 คน 

7,600 0 ดำเนินการในระหว่างเดือนมิถุนายน 2566 กลุ่มนิเทศฯ 

5. 1.5 ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริตบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
และคณะกรรมการรายงานผลการดำเนินงาน* 
จำนวน 40 คน 

8,400 0 ดำเนินการในระหว่างเดือนมิถุนายน 2566 กลุ่มนิเทศฯ 

รวม 50,000 0   
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบ 
ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 



 

 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 

 

 

20 ธันวาคม 2565  ประกาศบนหน้าเว็บไซต์ นโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้” 
 

 

 
 
26 ธันวาคม 2565 ผอ.สพป.นภ. เขต 1 ประกาศและทำความเข้าใจในที่ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร

สถานศึกษา ซึ่งกำลังจะเข้าสู่เทศกาลปีใหม่ เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy  
ซึ่งอาจจะมีการให้ของขวัญอันจะก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 



 

 

 

 
 
29 ธันวาคม 2022 ผอ.สพป.นภ. เขต 1 ประกาศและทำความเข้าใจในการรับฟังนโยบายพุธเช้า 

ข่าว สพฐ. และการประชุมบุคลากรใน สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 
ซึ่งกำลังจะเข้าสู่เทศกาลปีใหม่ เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy  
ซึ่งอาจจะมีการให้ของขวัญอันจะก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 

 



 

 

 





บัญชีแนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
ที่ 276/2566 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส      
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)                  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
.................................................................................................................... 

 

1.  คณะกรรมการอำนวยการ 
1.1  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1           ประธานกรรมการ 

      1.2  นายพิสิษฐ  คงผดุง รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     รองประธานกรรมการ 
 ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1    

      1.3  นายศุภกร  วิแสง               รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา     รองประธานกรรมการ 
                                                     ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 

1.4  นายธีรภัทร  ภาวะรีย  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา 
    ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1     รองประธานกรรมการ 

      1.5  นายธีระ  ประทุมชาติ นิติกรชำนาญการพิเศษ                                             กรรมการ 
  ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 
      1.6  นายประดิษฐ  ศรีลุนชาง      ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                         กรรมการ   
      1.7  นางศศิธิดา  เวชกูล  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย              กรรมการ     
      1.8  นางณฎัฐภรณ  กงวงษ ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา      กรรมการ 
      1.9  นางสาวนุสสรา  แผนทอง     ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                        กรรมการ 

 1.10 นางกัญจนพร  ปองพรมมา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ               กรรมการ
  ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

       1.11 นางอัจฉรียา  พงศภูรจิำรัส   นักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ                                กรรมการ
                                  ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
      1.12 นางสาวปยะพร ประภูชะกา ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่                     กรรมการ 
                                            ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศกึษาทางไกล  
                                                      เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร     
      1.13 นางสาวอัมรา  เวียงแสง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ       กรรมการและเลขานุการ 

                                ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม  
                                และประเมินผลการจัดการศึกษา 

      1.14 นางสมถวิล  ติดสุข    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
      1.15 นายเกียรติศักดิ์  จันทร    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
      1.16 นายธานี  ศรีวงศ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
      1.17 นายศิริบูรณ  สิงหสวัสดิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

 มีหนาที่ อำนวยการ ใหคำปรึกษา เสนอแนะแนวทางวิธีการดำเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุผล
ตามเปาหมายที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
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2. คณะกรรมการผูรับผิดชอบดำเนินการตามประเด็น ตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 
 

  ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ 

o1 โครงสราง  o แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ที่เปนปจจุบัน  

o แสดงตำแหนงท่ีสำคญัและการแบงสวนงานภายใน อยางนอย ประกอบดวย 

กลุม/หนวยในหนวยงาน ก.ต.ป.น และ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษา 

นางสาวจีรนันท  บุตรคำโชต ิ

*นายธนเสฏฐ  ธิติธนันตชัย 

o2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรงตำแหนงทาง การบริหารของ

หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  

   (1) ผูบริหารสูงสดุ  

   (2) รองผูบริหารสูงสดุ  

o แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย  

   (1) ช่ือ-นามสกุล  

   (2) ตำแหนง  

   (3) รูปถาย  

   (4) ชองทางการติดตอ 

นายศิริบูรณ  สิงหสวัสดิ ์

o3 อำนาจหนาที่ o แสดงขอมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนาที่และอำนาจของหนวยงาน ตามที่กฎหมาย

กำหนด  

*ตองไมเปนการแสดงขอมลูกฎหมายทั้งฉบับ 

นายศิริบูรณ  สิงหสวัสดิ์ 

o4 แผนยุทธศาสตร

หรือ  

แผนพัฒนา

หนวยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 1 ป  

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  

   (1) ยุทธศาสตร/กลยุทธ หรือแนวทาง  

   (2) เปาหมาย  

   (3) ตัวชี้วัด  

o เปนแผนท่ีมรีะยะเวลาบังคบัใชครอบคลมุป พ.ศ. 2566 

นางสาวจีรนันท  บุตรคำโชต ิ

 

นายศิรบิูรณ  สิงหสวัสดิ ์

o5 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  

   (1) ที่อยูหนวยงาน  

   (2) หมายเลขโทรศัพท  

   (3) E-mail  

   (4) แผนที่ตั้ง 

นายศิรบิูรณ  สิงหสวัสดิ ์

o6 กฎหมายที่

เก่ียวของ 

o แสดงกฎหมายทีเ่ก่ียวของกับการดําเนินงานหรือ การปฏิบัติงาน ของหนวยงาน

ที่เปนปจจุบัน อยางนอยประกอบดวย  

   - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

   - พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

       แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  

นายธีระ  ประทุมชาต ิ

นายศิรบิูรณ  สิงหสวัสดิ ์
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  ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ 

 แกไขเพิม่เตมิฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553  

 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562  

   - พ.ร.บระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 2546 และท่ีแกไข

เพิ่มเตมิ  

 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553  

 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562  

   - พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 และ

แกไขเพิ่มเติม  

 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551  

 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553  

 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562  

   - พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  

   - พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคบั พ.ศ. 2545  

   - พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

   - พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบคุคล พ.ศ. 2562  

o7 ขาว

ประชาสมัพันธ 

o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานตาม อำนาจหนาที่หรือ

ภารกิจของหนวยงาน  

o เปนขอมูลขาวสารทีเ่กิดขึน้ในป พ.ศ. 2566 

นางจีรพรรค  ดวงจำปา 

o8 Q&A o แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอก สามารถสอบถาม

ขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารให คำตอบกับผูสอบถามได โดยมี

ลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) 

ยกตวัอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot เปนตน  

นายศิรบิูรณ  สิงหสวัสดิ ์

o9 Social 

Network 

o แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง เครือขาย

สังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตวัอยางเชน Facebook, Twitter, Instagram 

เปนตน 

นายศิรบิูรณ  สิงหสวัสดิ ์

o10 นโยบาย

คุมครองขอมูล 

สวนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน นายศิรบิูรณ  สิงหสวัสดิ ์

o11 แผนดำเนินงาน

และการใช 

งบประมาณ

ประจำป 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะ 1 ป  

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  

   (1) โครงการหรือกิจกรรม  

   (2) งบประมาณท่ีใช  

   (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ  

o เปนแผนท่ีมรีะยะเวลาบังคบัใชในป พ.ศ. 2566 

นางกัญจนพร  ปองพรมมา 

นางสาวจีรนันท  บุตรคำโชต ิ
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o12 รายงานการ

กำกับติดตาม  

การดำเนินงาน

และการใช 

งบประมาณ

ประจำป  

รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดำเนินงานตาม แผนดำเนินงานประจำป

ในขอ o11  

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  

   (1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

   (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/ กิจกรรม  

o สามารถจัดทำขอมลูเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มี

ขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ  

ป พ.ศ. 2566  

นางกัญจนพร  ปองพรมมา 

นางสาวจีรนันท  บุตรคำโชต ิ

o13 รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

ประจำป 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป  

o มขีอมูลรายละเอียดสรปุผลการดำเนินงาน อยางนอย ประกอบดวย  

   (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม  

   (2) ผลการใชจายงบประมาณ  

   (3) ปญหา/อุปสรรค  

   (4) ขอเสนอแนะ  

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

นางกัญจนพร  ปองพรมมา 

นางสาวจีรนันท  บุตรคำโชต ิ

o14 คูมือหรือ

มาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏบิัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงาน ใชยึดถือปฏิบัติ

ใหเปนมาตรฐานเดยีวกัน  

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏบิัติงาน อยางนอยประกอบดวย  

   (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด  

   (2) สำหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตำแหนงใด  

   (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอยางไร  

o จะตองมีทุกกลุม/หนวย 

นางสาวอริสา  พิมโสดา 

และเจาหนาที่ทุกคน 

o15 คูมือหรือ

มาตรฐาน การ

ใหบริการ 

o แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติ ทีผู่รับบริการ

หรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการ ขอรับบริการหรือตดิตอกับ

หนวยงาน  

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏบิัติ อยางนอยประกอบดวย  

   (1) บริการหรือภารกิจใด  

   (2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร  

   (3) แผนผัง/แผนภูมิ  

   (4) ระยะเวลาที่ใชในการรับบรกิาร 

   (5) ผูรับผิดชอบ  

o หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 3 คูมือ 

นางจิตลัดดา  สัจจเขต 

นายธนเสฏฐ  ธิติธนันตชัย 

o16 ขอมูลเชิงสถิติ

การใหบรกิาร 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน  

o สามารถจัดทำขอมลูเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มี

ขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ป พ.ศ. 2566 

นางจิตลัดดา  สัจจเขต 
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o17 รายงานผลการ

สำรวจ ความพึง

พอใจการ

ใหบริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน  

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

นางจิตลัดดา  สัจจเขต 

นายธนเสฏฐ  ธิติธนันตชัย 

o18 E–Service o แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับ ภารกิจของ

หนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอ รับบริการไมจำเปนตองเดินทาง

มายังหนวยงาน  

o สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต หลักของ

หนวยงาน 

นายศิรบิูรณ  สิงหสวัสดิ ์

o19 แผนการจดัซื้อ

จัดจางหรือ 

แผนการจดัหา

พัสด ุ

o แสดงแผนการจดัซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่ หนวยงานจะตอง

ดำเนินการตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อ จัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560*  

o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566  

* กรณีไมมีการจดัจางที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางที่กฎหมายไมได 

กำหนดใหตองเผยแพรแผนการจดัซื้อจัดจาง ใหหนวยงานอธิบายเพิม่เติมโดย

ละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจดัซื้อจัดจางในกรณีดังกลาว 

นางสาวชญัญรัชต หัสดีสุรยุทธ

นางสาวชุติมา เบญจวงศลิขิต 

นางสาวชมชนก  ชัยปญหา 

o20 ประกาศตาง ๆ 

เก่ียวกับ การ

จัดซือ้จัดจาง

หรือ การจัดหา

พัสด ุ

o แสดงประกาศการจัดซื้อจดัจางตามที่หนวยงานจะตอง ดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร พัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

ยกตัวอยาง เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจดัจาง เปนตน  

o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566 

นางสาวชญัญรัชต หัสดีสุรยุทธ

นางสาวชุติมา เบญจวงศลิขิต 

นางสาวชมชนก  ชัยปญหา 

o21 สรุปผลการ

จัดซื้อจัดจาง 

หรือการจดัหา

พัสด ุรายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน*  

o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซือ้จัดจาง อยางนอยประกอบดวย งานที่ซื้อหรือ

จาง วงเงนิที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ จาง รายชื่อผูเสนอราคาและ

ราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือก และราคาที่ตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 

เลขที่และวันที่ของ สัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง  

o เปนขอมูลแบบรายเดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 

พ.ศ. 2566  

*กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางในเดือนนั้น 

นางสาวชญัญรัชต หัสดีสุรยุทธ

นางสาวชุติมา เบญจวงศลิขิต 

นางสาวชมชนก  ชัยปญหา 

o22 รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจาง 

หรือการจดัหา

พัสดุประจำป 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน o มีขอมูลรายละเอียด อยาง

นอยประกอบดวย (1) งบประมาณท่ี ใชในการจัดซื้อจัดจาง (2) สรปุรายการทีมี่

การจัดซื้อจัดจาง (3) ปญหา/อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ o เปนรายงานผลของป 

พ.ศ. 2565 

นางสาวชญัญรัชต หัสดีสุรยุทธ

นางสาวชุติมา เบญจวงศลิขิต 

นางสาวชมชนก  ชัยปญหา 
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o23 นโยบายหรือ

แผนการ 

บริหาร

ทรพัยากรบุคคล 

o เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

o แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสดุ หรือแผนการบริหารและ พัฒนาทรัพยากร

บุคคลที่กำหนดในนามของหนวยงาน  

o เปนนโยบายหรือแผนฯ ที่ใชบังคบัในป พ.ศ. 2566 

นายยันยง  ติดสุข 

นายไชยัณต  โพลังกา 

นางจิรนชุ  พันสุเภาดี 

นางสาวศิรมิลรดา เตือนสกุลพันธ 

o24 การดำเนินการ

ตาม นโยบาย

หรือแผนการ 

บริหาร

ทรพัยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบายหรือ แผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ o23  

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  

   (1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

   (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  

o สามารถจัดทำขอมลูเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มี

ขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ป พ.ศ. 2566 

นายยันยง  ติดสุข 

นายไชยัณต  โพลังกา 

นางจิรนชุ  พันสุเภาดี 

นางสาวศิรมิลรดา เตือนสกุลพันธ 

o25 หลักเกณฑการ

บริหารและ 

พัฒนา

ทรพัยากรบุคคล 

o แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล*  

o หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย  

   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  

   (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  

   (3) การพัฒนาบุคลากร  

   (4) การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ  

   (5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ  

o เปนหลักเกณฑฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. 2566  

* กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหนาที่กำหนดหลักเกณฑในเรื่องนั้น 

หนวยงาน สามารถนำหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

นายยันยง  ติดสุข 

นายไชยัณต  โพลังกา 

นางจิรนชุ  พันสุเภาดี 

นางสาวศิรมิลรดา เตือนสกุลพันธ 

o26 รายงานผลการ

บริหารและ 

พัฒนา

ทรพัยากรบุคคล 

ประจำป 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

o มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย  

   (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบรหิารและ พัฒนาทรพัยากร

บุคคล  

   (2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย 

การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน  

   (3) ปญหา/อุปสรรค  

   (4) ขอเสนอแนะ  

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

นายยันยง  ติดสุข 

นายไชยัณต  โพลังกา 

นางจิรนชุ  พันสุเภาดี 
นางสาวศิรมิลรดา เตือนสกุลพันธ 

o27 แนวปฏิบัติการ

จัดการ เรื่อง

รองเรียนการ

ทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที ่เก่ียวของกับการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ ของหนวยงาน  

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏบิัติงาน อยางนอยประกอบดวย  

   (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรยีน  

   (2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรยีน  

นายธีระ  ประทุมชาต ิ

นายยันยง  ติดสุข 

นายประดิษฐ  ศาลาศักดิ ์

นายศิรบิูรณ  สิงหสวัสดิ ์
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   (3) สวนงานที่รับผิดชอบ  

   (4) ระยะเวลาดำเนินการ 40 ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู 

o28 ชองทางแจง

เรื่องรองเรียน 

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรยีน เก่ียวกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ ของหนวยงาน ผานทางชองทางออนไลนของ

หนวยงาน โดย แยกตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเปน การ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับ แนวปฏิบตักิารจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

o สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก เว็บไซตหลักของ

หนวยงาน 

นายธีระ  ประทุมชาต ิ

นายประดิษฐ  ศาลาศักดิ ์

นายยันยง  ติดสุข 

นายศิรบิูรณ  สิงหสวัสดิ ์

o29 ขอมูลเชิงสถิติ

เรื่องรองเรียน 

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงขอมูลสถิตเิรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ของเจาหนาที่ของ

หนวยงาน*  

o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรยีนการทจุริตและ ประพฤติมิชอบ 

อยางนอยประกอบดวย  

   (1) จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด  

   (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ  

   (3) จำนวนเรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ  

o สามารถจัดทำขอมลูเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มี

ขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของป พ.ศ. 2566  

*กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน การเปดโอกาสใหเกิดการ

มีสวนรวม ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 

นายธีระ  ประทุมชาต ิ

นายประดิษฐ  ศาลาศักดิ ์

นายยันยง  ติดสุข 

นายศิรบิูรณ  สิงหสวัสดิ ์

o30 การเปดโอกาส

ใหเกิดการ มี

สวนรวม 

o แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม ในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน  

o มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม อยางนอย

ประกอบดวย  

   (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  

   (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

   (3) ผลจากการมีสวนรวม  

   (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  

o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

นางกาญจนา  พวงพันธุ 

นางสาววัลยา  ไชยเบา 

นายชัพวิชญ  อุทัยดา 

นางอัจฉรา  คำแสงด ี

นางสาววิภาวดี  รตันพลแสน 

o31 ประกาศ

เจตนารมณ 

นโยบาย No 

Gift Policy 

จากการปฏิบติั

หนาที ่

o เปนประกาศอยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหารสูงสุด*  

o มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทกุคน ในหนวยงาน

จะไมรับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดในขณะ/ กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ ท่ีจะ

สงผลใหเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  

o เปนการประกาศสำหรับปพ.ศ. 2566 *ผูบริหารสูงสดุที่ดำรงตำแหนงใน ป พ.ศ. 

2566 

นางสมถวิล  ติดสุข 

นายเกียรติศกัดิ์  จันทร 

นายธานี  ศรีวงศ 
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O32 การสราง

วัฒนธรรม No 

Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกจิกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ สราง

วัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัตหินาที่  

o เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสมัมนา เพื่อ ถายทอดหรือ

มอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ  

o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

นางสมถวิล  ติดสุข 

นายเกียรติศกัดิ์  จันทร 

นายธานี  ศรีวงศ 

 

O33 รายงานผลตาม

นโยบาย No 

Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที่  

o เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

นางสมถวิล  ติดสุข 

นายเกียรติศกัดิ์  จันทร 

นายธาน ี ศรีวงศ 

o34 การประเมิน

ความเสีย่งการ 

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ประจำป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ การปฏิบตัิหนาที่ที่อาจ

กอใหเกิดการทุจรติและประพฤตมิิชอบ  

o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย  

   (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสีย่ง  

   (2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจดัการความเสีย่ง  

o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

นางสมถวิล  ติดสุข 

นายเกียรติศกัดิ์  จันทร 

นายธานี  ศรีวงศ 

 

o35 การดำเนินการ

เพ่ือจัดการ 

ความเสีย่งการ

ทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

o เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือ การดำเนินการ

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o34  

o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

นางสมถวิล  ติดสุข 

นายเกียรติศกัดิ์  จันทร 

นายธานี  ศรีวงศ 

 

o36 แผนปฏิบัติการ

ปองกัน การ

ทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจรติหรือ สงเสริม

มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน  

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  

   (1) โครงการ/กิจกรรม  

   (2) งบประมาณ*  

   (3) ชวงเวลาดำเนินการ  

o เปนแผนท่ีมรีะยะเวลาบังคบัใชครอบคลมุป พ.ศ. 2566  
*กรณกีารดำเนินการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวาไมไดใชงบประมาณ 

ดำเนินการ 

นางสมถวิล  ติดสุข 

นายเกียรติศกัดิ์  จันทร 

นายธานี  ศรีวงศ 

 

o37 รายงานการ

กำกับติดตาม 

การดำเนินการ

ปองกัน การ

ทุจริตประจำป 

o แสดงรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบติั การปองกันการ

ทุจริตตามขอ o36 

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  

   (1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

   (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/ กิจกรรม  

นางสมถวิล  ติดสุข 

นายเกียรติศกัดิ์  จันทร 

นายธานี  ศรีวงศ 
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รอบ 6 เดือน o สามารถจัดทำขอมลูเปนแบบรายเดอืน หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มี

ขอมลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ป พ.ศ. 2566 

o38 รายงานผลการ

ดำเนินการ 

ปองกันการ

ทุจริตประจำป 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริตประจำป  

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางนอย ประกอบดวย  

   (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม  

   (2) ผลการใชจายงบประมาณ  

   (3) ปญหา/อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

นางสมถวิล  ติดสุข 

นายเกียรติศกัดิ์  จันทร 

นายธานี  ศรีวงศ 

 

o39 ประมวล

จริยธรรม

สำหรับ 

เจาหนาที่ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา ฉบับป พ.ศ. 

2564  

o แสดงแนวทางการประพฤติปฏบิัติตนของขาราชการครูและ บุคลากรทางการ

ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ บุคลากรทางการศกึษา ตามท่ี 

ก.ค.ศ. กำหนดใหถือปฏิบตัิ 

นางสมถวิล  ติดสุข 

นายเกียรติศกัดิ์  จันทร 

นายธานี  ศรีวงศ 

 

O40 การขับเคลื่อน

จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ ของหนวยงาน 

อยางใดอยางหนึ่ง อยางนอยประกอบดวย  

   (1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ คณะทำงาน

ขับเคลื่อนเรือ่งจริยธรรม  

   (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน เก่ียวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤตติน ทางจริยธรรม  

   (3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ เจาหนาที่ของรฐัใน

หลักสตูร หรือ กิจกรรมเสรมิสราง/ สงเสริมจรยิธรรมของหนวยงาน  

o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

นางสมถวิล  ติดสุข 

นายเกียรติศกัดิ์  จันทร 

นายธานี  ศรีวงศ 

 

O41 การประเมิน

จริยธรรม 

เจาหนาที่ของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมนิจริยธรรมไปใชในกระบวน การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  

o แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง จริยธรรมไปใช

ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหาร ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด

กระบวนการหนึ่ง  

o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

นางสมถวิล  ติดสุข 

นายเกียรติศกัดิ์  จันทร 

นายธานี  ศรีวงศ 

 

O42 มาตรการ

สงเสริม

คุณธรรม และ

ความโปรงใส

ภายใน 

หนวยงาน  

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565  

o มีขอมูลรายละเอียดการวเิคราะห อยางนอยประกอบดวย  

   (1) ประเดน็ที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข โดยเรงดวน  

   (2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดขีึ้น ที่มีความสอดคลองกับ ผลการประเมินฯ  

o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตัหิรือ มาตรการเพื่อ

นางสมถวิล  ติดสุข 

นายเกียรติศกัดิ์  จันทร 

นายธานี  ศรีวงศ 
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  ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ผูรับผิดชอบ 

 ขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่ง

สอดคลองตามผลการวิเคราะหผล การประเมินฯ โดยมรีายละเอียดตาง ๆ อยาง

นอยประกอบดวย  

   (1) การกำหนดผูรับผิดชอบหรอืผูที่เกี่ยวของ  

   (2) การกำหนดขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

   (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติ และ 

การรายงานผล 

o43 การดำเนินการ

ตาม มาตรการ

สงเสริม

คุณธรรม และ

ความโปรงใส

ภายใน 

หนวยงาน 

o แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ สงเสริมคณุธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ตาม ขอ o42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม โดยมีขอมูล รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อสงเสริมคณุธรรมและ 

ความโปรงใสภายในหนวยงาน  

o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพื่อให ผูรับบริการหรือ

ติดตอราชการมีโอกาสมสีวนรวมใน การประเมิน ITA ของหนวยงาน  

o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

นางสมถวิล  ติดสุข 

นายเกียรติศกัดิ์  จันทร 

นายธานี  ศรีวงศ 

 

 

            มีหนาท่ี ศึกษารายละเอียดตัวชี้วัด รวบรวมขอมูล เก็บรายละเอียด แตละตัวชี้วัดที่ไดรับมอบหมาย เพื่อ
จัดทำแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
(OIT)  สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
 
3. คณะกรรมการจัดทำแบบประเมินและประเมินคุณธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต จัดทำฐานขอมูลเพื่อรับการ
ประเมิน ITA พรอมนิเทศ ติดตามและประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน ประกอบดวย 
      3.1  นายศุภกร  วิแสง               รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 
                                                     ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
      3.2  นางสาวอัมรา  เวียงแสง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม   

                                และประเมินผลการจัดการศึกษา 
      3.3  นายประดิษฐ  ศรีลุนชาง      ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล           กรรมการ   
      3.4  นางศศิธิดา  เวชกูล  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย กรรมการ     
      3.5  นางณฎัฐภรณ  กงวงษ ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา         กรรมการ 
      3.6  นางสาวนุสสรา  แผนทอง     ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ            กรรมการ 

 3.7  นางกัญจนพร  ปองพรมมา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
       3.8  นางอัจฉรียา  พงศภูริจำรัส   นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ                     กรรมการ
                                  ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

3.9  นางสาวปยะพร ประภูชะกา ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่  กรรมการ                                  
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศกึษาทางไกล  

  เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร     
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3.10 นางภัทนาพร  เหลาคนคา    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.11 นางสาวเกดสินี  พลบูรณ    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.12 นางสาวปรัชญาพร  บุญเรือง  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.13 นายคำบุญ  โพธิ์ดา    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.14 นางสมถวิล  ติดสุข   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.15 นายยอดชาย  จันทะวงษ    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.16 นางสาวกนิษฐา  ศิริวงษขันธ   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.17 นางสาวปานรพี  ทัพธานี   ศกึษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.18 นางสาวประไพรพร  สาวะรก  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.19 นายนฤบดินทร  นันทะกุล    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.20 นายสุขอนันต  อักษร    ศกึษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.21 นายชัยสิทธิ ์ คำภู    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.22 นางสาวปณณรัตน  บุญพรม   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.23 นางสาวลาภิศรินทร  บุญประเสริฐ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.24 นางอะโนมา  ศรแีกว   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.25 นายจีระวัฒน  โตะชาลี    ศึกษานิเทศกชำนาญการ กรรมการ 
3.26 นางสาวลลิตา  ชัยหงษา    ศึกษานิเทศกชำนาญการ กรรมการ 

 3.27 นางจีรพรรค  ดวงจำปา นักประชาสัมพันธชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
      3.28 นางสมถวิล  ติดสุข    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
      3.29 นายเกียรติศักดิ์  จันทร    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
      3.30 นายธานี  ศรีวงศ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
      3.31 นายศิริบูรณ  สิงหสวัสดิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

3.32 นางสุภาพร  จันเทศ    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

     มีหนาที่ ตรวจสอบและนำเขาขอมูลเอกสารการเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : (OIT)  ลงในเว็ปไซตแตละประเด็นตัวชี้วัด เปดเผยตอสาธารณะใหถูกตองครบถวน 
ประกอบดวย 
 
4. คณะกรรมการการเงิน ประกอบดวย 
      4.1  นางศศิดา  เวชกูล ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย ประธานกรรมการ 
 4.2  นางสาวชุติมา  เบญจวงศลิขิต นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
      4.3  นางสาวเบญญาภา  อระบุตร นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
      4.4  นางอุบล  ฉิมลี นักวิชาการเงนิและบัญชีชำนาญการ กรรมการ 
      4.5  นางสาวชัญญรัชต  หัสดีสุรยุทธ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ กรรมการ 
      4.6  นางเตือนใจ  ชิณโคตร นกัวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ 
      4.7  นางสาวสานิยา  สุนทราธรณ  นักวชิาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ 
      4.8  นางสาวชมชนก  ชัยปญหา    นักวิชาการพัสดุ (พนักงานราชการ) กรรมการ 
      4.9  นางสาวสุดาวรรณ  โรจวรานนท ลูกจางชั่วคราว กรรมการ 
      4.10 นางสาวดวงแข  ศรีพรรณ ลูกจางชั่วคราว  กรรมการ 
      4.11  นางสาวสภุาพร  จันเทศ    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ 
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      4.12 นายเกียรติศักดิ์  จันทร ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
      4.13 นางสมถวิล  ติดสุข ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

มีหนาที่ เบิกจายเงินในการดำเนินการประชุม โดยใหจัดทำเอกสารหลักฐานการเบิกจายใหถูกตองสมบูรณ 
ตามท่ีจายจริง 
 
5. คณะกรรมการฝายปฏิคม ประกอบดวย 
 5.1  นางสาวนุสสรา  แผนทอง ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ  ประธานกรรมการ 

5.2  นางจีรพรรค  ดวงจำปา นักประชาสัมพันธชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
5.3  นางรัชนี  พาลกุล นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ กรรมการ   
5.4  นายธนเสฏฐ  ธิติธนันตชัย นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ   
5.5  นางจิตลัดดา  สัจจเขต เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ   
5.6  นางสาวสุนิสา  จันคำภา พนักงานธุรการ กรรมการ   
5.7  นางสาวชบาไพร  กลืนกระโทก ลูกจางชั่วคราว กรรมการ   
5.8  นางสาวมะลิ  เพ็ชรใสด ี ลูกจางชั่วคราว กรรมการ   
5.9  นายสายัญ  ชัยรัตน ลกูจางชั่วคราว กรรมการ   
5.10 นายปยวัฒน  ปุยจันทร ลูกจางชั่วคราว กรรมการ   
5.11 นายมานิตย  นารักษา         ลูกจางชั่วคราว กรรมการ   
5.12 นายสุรศักดิ์  อินทรเพชร    ลูกจางประจำ กรรมการ   
5.13 นางสาวปณณรัตน  บุญพรม ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
5.14 นางเบญจวรรณ  ฮองอุน พนักงานธุรการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

 

มีหนาที่ จัดเตรียมสถานท่ีดำเนินการประชุม จัดเตรียมอาหารกลางวัน อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม และตอนรับ
ผูเขารวมการประชุมในแตละรอบการประชุม  
 
6. คณะกรรมการฝายวิทยาการ ประกอบดวย 
 6.1  นายรัฐอิสรา  กงวงษ ผอ.สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 ประธานกรรมการ 

6.2  นางสมถวิล  ติดสุข ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
6.3  นายธานี  ศรีวงศ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ   
6.3  นายเกียรติศักดิ์  จันทร ศกึษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ   
6.3  นายศิริบูรณ  สิงหสวัสดิ ์ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที่ เปนวิทยากรใหความรูในการประชุมเชิงปฏิบัติการ/การอบรมตามตวัขอในกำหนดการ 
ในแตละกิจกรรมใหสำเร็จลุลวงไปไดดวยดีในแตละรอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ/การอบรม 
 
 

 
                                                    


